
Gedragscode!
	
De	Wijk	De	Wereld	(hierna:	!"!" !"!"#$$%&$#'((#&)*+$,&*'-	als	offline	een	omgeving	te	
creëren	waarin	op	een	respectvolle	en	construc1eve	manier	ervaringen,	meningen	en	ideeën	
!"##$#%&'()$#%"*+,$&*--$.)/%Wij	hechten	veel	waarde	aan	een	posi3eve	samenwerking	en	
!"#$%"&'()"("*$&+*$""*$,-.#uur	van	respect	en	integriteit!"!"#$%&$'$($)*$)+%,$')-,$"%#./0%
!"#$%&&'#(%%)*+"%&!%,-.#)*+."'%(/%)'01+%(+2%)%%$/3+!"#"$%"&'(%)*+&"$,)$+-%")."/&$+0$""1$
veilige	en	respectvolle	werkomgeving	te	waarborgen	voor	alle	vrijwilligers,	medewerkers	en	
!!"#$%&'()**$*!!"#$%organisa(e!"	
	
Op	een	plek	waar	mensen	intensief	en	ook	fysiek	met	elkaar	samenwerken,	zoals	bij	DWDW,	
is	het	van	belang	dat	iedereen	meewerkt	aan	een	sfeer	waarin	alle	betrokkenen	zich	zoveel	
!"#$%&'()*+,&-)."$%$/0)1*$2($2)/"#3)45*)&-)$$/).""265524$	!""#$%&''(%)$*($+&,,(-$.//#"0$
!"#$%&%'(#%)%'(%*+%(,!$-(,.'(/'0-/&.0%1(&/23$/-/'.0%(%'(.'&%$(!')%4%'2#()%&$.)5!	
Wij	gaan	ervan	uit	dat	onze	medewerkers	professionals	zijn	en	samen	kleine	incidenten	en	
misverstanden	! unnen	oplossen.	We	vragen	iedereen	di!"#$$%"$&"'!(")*)*"+!%,("$'"
!"#"$%$&'("')*+,"$'-"('".#//!'"$'-"('/$,"!"$0'1$2"'3/4%4!"&".'5**!'%","!""$',%"'-"('*$4'
!"#$%&$'()*+,!+$$%-./0,12+3$4"%0$5+0$+"%0$'+6."5!+7$+6$58+3$4"%0$50+&,5)+&.'0$%9+:$!;$<)+
!""#$%&'((#$)*$+%,$(&-%.%/%$0),-(/-*10/,$2((#"1$3%4e	gedragsregels	zijn	gebaseerd.	Bij	
overtreding	van	onze	gedragsregels	kan	een	officiële	waarschuwing	of	ontzegging	van	de	
!"#$%&$'!"!'(#')#*+,-#+'%-.'.%&/0#')"*(#&'",$#-#$(1'23!#3&(#-34+'5#6""*!'5#73&(3$3&$'8%&'
de	werkrela)e	tot	de	mogelijkheden.	We	zul!"#$%&#'&"#%#((')*+"!&,+$%((+%**#-&."%'("#/	
	
!"#$%&"'()	

¥ !"#$"%&!"#$%&$''()#*+,%-%+".#+%,'/%0#,%)&',1#-''&.%,%+#!%2'+)#+!%.#!+#".''.#!"#3!4$#
!"#$"%&"&'(")*#+'!#,-))")#.'/$00%.""1&#,1"')"%")&"#")#$"%)"&"%")&"#023"%,')(")#
!"#$%&'(()*+,)-$+&.)"/-.&0-'-$%&!"#$%&'(()*(++%)',!'-.%$/%)'0%1'/%2%+-3'4,&'$%0()-'
isoleren,	buitensluiten	en	negeren	of	roddelen,	het	verspreiden	van	kwaadaardige	
!"#$%&'"()*+"$!"(,*"(*-.+,"*/",%&$+01!1(!"(*-.+'*2(0"#*3",'"(4*	

¥ !"#$%"&"'()*+gaat	over	ongelijke	behandeling,	achterstellen!!"#$%&'($%&)*#+,*#-)*')*#
op	basis	van	persoonlijke	kenmerken	(zoals	o.a.	geslacht,	ras,	geloofsovertuiging	en	
!""#$%&'(	

¥ !"#$%""&'()"*$+,*-./"0/'1"/*21' is	enige	vorm	van	ongewenst	verbaal,	non-verbaal	of	
fysiek	gedrag	met	een	seksuele	connota3e	dat	als	doel	of	gevolg	hee)	dat	de	
!""#$%&'(%$)*"+)$(),(#-..+)!.#$/)""+&(/"-/0)1%/)%-)%+)'(/)2%34.+$(#)'(/)&(*"5)
!"##$$%&$$#&'$(%$)*$#($+&,)-"#()*$+&'$.$()*$#($+&,$%#$($%$#($&/0&1!$23$#($&
situa&e	wordt	gecreëerd,	of	andere	handelingen	die	stra5aar	zijn	volgens	h!"#
!"#$%"&'()*'+#,)-,"./#0 	Onder	deze	gedragingen	valt	ook	seksuele	in2mida2e.	

¥ ! !"#$#!%&'"#()*"' !""#$%&'($'')$%*'')+#"*',-)!$&")$ !" !"#$%&$%'!!"#$%&'$(('$
!"#!$$%&"%'()*+%$$,-".*/$.*0+1"#)'.2".*2"#'3!,*0!"##$"!"#$%%&'%!'()$*$'+)&',*"&$'
!"#$%&"'($)*+)",,$%&ijke	kenmerken.	Druk	uitoefenen	waarbij	iemands	waardigheid	
wordt	overschreden	valt	hier	tevens	onder.!	

	



Onze	gedragscode!
!"#$%&'()&*&'+$,-.'/012)&*&'$,3$4'56%5""57&'$856$9:9:$8&)$6&$4&'-"5012$5)2&7&'$&)$
!"#$%&'()$*+,*-./(,',/0*.'',*+",1.22,')34,*5,+ -	en	!"#"$#"%&'#(')(*"($"%"'+(,"(-"$"&,.!"#"$.(
en	normen	van	de	organisa-e	te	kennen	en	na	te	leven,	bezorgdheid	over	gedrag	dat	in	strijd	
is	met	onze	organisa-e	te	delen.	De	code	biedt	een	richtlijn	-jdens	het	uitvoeren	van	
werkzaamheden	bij	De	Wijk	De	Were!"#	
	

- We	streven	ernaar	ruimdenkend	te	zijn	en	een	breed	spectrum	van	meningen	tot	
!"#$%&'(&)*'($&+,-($!!!"#"$%$&'()*+"$+',"- 	!"#$$%&'($%)$!!"#$%&'(')(#*&+*,'&'(
tradi&es!"#$%&"'&"'())$*&" .	

- !"# streven	naar	een	veilige	en	gezonde	werkomgeving	om	ongevallen	en	letsel	te	
!""#$"%&'()*&) !"#$%&'#%'(%)#%*#"+",-#")%#$%.#*#"+","$,%*/$%#+0//1	!"#$%&'(")$%*+#),#
geestelijke	welzijn	te	bewerkstelligen.	

- !"#$%&'()"*+),$%-*$./%($$"%01))/+%2&&'%&"($3$"+/%*",4*!"#!"$%&'(")(*"+",&
!"#$!%&#'('"()*'+,&&-(./(/01!'23(*!4&"%'-!42(./(&5+'11!'/(5'%+&56(7'%'+8!4%1(+'19':;('"(
!"#$%&'()**+',"+)$**-'!%.'/0/01 	

- !""#$%&'()#*+#&,)'$-"#(.$."),)/&)'$"0$))'$1)&2&,)$"%,)1&',$(&)$++'$()$3"",! !"#
!"#$%!&'"()"%*+&,$&-%*&(./-0$%(.12&%!!!""#$"%&'()*"%+&',)-.,)/&,0"1'.1&!",)$")
waarborgen	zijn	preven/eve	maatregelen	van	toepassing.!	

- Wij	respecteren	en	beschermen	het	vertrouwelijke	karakter	van	gegevens	die	aan	ons	
!"#$%&'("%)%#(#"*!$+',%-%'.%.%)%&/'!"#$%&'0%1%%#$'%&'!"#!$"%!"#$"#%&'()'
!"# !""#$%"&&'#()&"%)*")%+",-$$".'/0")1"%("2'#(3	

- !"#$%"&"'#())"#*"&"+",-",./#01&,(234'"*",.#"'#*"'."'#&%"#.0))%2%4","'#5")%6-"#
kansen.	Respect	voor	elkaar	ongeacht	ras,	geslacht,	lee3ijd,	seksuele	geaardheid,	
!"#$#%&'$()"*)$"+%,,-&+"'".%$+/&)$(,(0$)%$)#&)1,$%!"#$$%"&&'"(')*+!(&#&"$,-&#('-.	

- !"#$%&'$()*$!"#$"%&'"((")&*+,&,+-")&$.&*$"%")&*/0-&#"/$$/1+-")&*2"&1$0&-0))")&
leiden	tot	schending	van	de	gedragscode	bespreken	we	de	situa5e	met	de	
leidinggevende.	

- We	erkennen	de	bijdrage	!"#$%#&'$(')'*'+,'+$)%%+$(-))'.$!" !"##!"##$%&'(#"
!"#"$%&'()*(+,-(.%",/)0+-1(22%-"('()##".#$34)(")+(20($45)	

	
!"#$#%&#$#'())*"#+#,#%!
!""#$%&$'($)(*(&$"+$+#(,(&-(,($.//'#(0(1(&$2/&$((&$3((1$,/&$"&0(4(&5'($0(3#/0%&0(&$
worden	vermeden.	Hieronder	vallen	de	volgende	maatregelen:		

¥ !"#$%%&'()*"!!!"#!$%!!"!"#$%&#'(#)*#+%&#%,-../#,%/%(#-%((%(0#1)2%,#)(3%/#3%#
!""#$"%"&'()#'(!""#$"%"&*+&,)$-')."/ !

¥ !"#$%""&'((%)"*+,-DWDW	zet	in	op	bespreken	van	en	benoemen	van	ongewenste	
gedragingen.	!

¥ VOG:	!""#$%&'()*+$,--#.'$/*$,*#01$2*1$0,*1+3-#*$4#"*5*'$67"-8+$0.!"#$#!%&'%
!"#$%&%#'()*(+%,(--#.&-$%#(.-#(%%#(/%&01-&)#$(23,&%#,(+%,(4%5&-$(6/24'(.%&71)8+,9(
!"#"$""%&#'"&""%&()*&+,"-&..%/$.0"%1&#'"%-&#'-&/,,$.20..%#&..%&#"&3-.$-&/.%&#"&
!"#$%&&'(")"*+,"+)-"*. !



¥ !"#$"!"#$%&'$('%#)*Dit	principe	houdt	binnen	DWDW	in	dat	!"#$!"#$%&#!"#$"%&'"(&
!"#meest	kwetsbare	groep	(deelnemers	onder	18	jaar)	al#jd	m!"!#$$%&'())&
!"#$%&&'('() !"#$%&"&'!!"#$%&'(%&)"*(+$,(-&$.-!"#$ !"#$%#!&'(&)!*'+,'+$-&.&$/*'
!"#$%!&'"&())$*)+",&",&-)$!'&())$&'$%,./%$%,0"&1,&),.&2%,#"3",4!

¥ !"#$%&'()#" !	Bij	!"#$%&'%#(&)#"")#*'+,"-%#.+'!%#"'#/"%#!"#+*!'&-0%)"/"'$#")#
!"#$%"&"#'("'%"(#)%*+,("'%"(""-('".'%"-"/".0' 	

¥ ! !"#$%#&'(#&)(*+(%,$-,*((./(&!.)$",*$0(*1!!"#$%&'()*+*$,-*)-.*$/)*+*$,-.0$#*)-
!"#"$"%&'(&')!*%+,*-",&$'*.,&/')",&#**)&$+0&*.-01&2")"342&56%%"%&7"2&5!"#$"#%
rondom	ongewenst	gedrag!!

!
!"#$%&'($)"&	
Soms	is	het	glashelder	wanneer	iemand	de	grenzen	van	gepast	gedrag	overschrijdt.	
!"#$"%&%'&("'()*+%",("'(-"$.//0(&"1"0#(2%3'(-44$.""0#"'(-/'(&"#$/&(#/5(!"#$%&!te	herkennen.	
!"#$%&'!"#$%&'"()*+&,(-./,!soms!ong!"#$!%%!!$#&'	
	
DWDW!wil	benadrukken	dat	personen	in	geen	enkel	geval	genoegen	hoeven!!" !!"#"!$#"%$
!!"#$%&'()!#*((+%"#,!#,%-.#/!0+!%102#1!3")4%0!!+02#1!0%$-+%4%"!!+0#56#1!78!%"!!+0#95!8!":#
!"#$"%&"'()*"+#,-+#))(#-''"#*"',.+/"+#$-+#0'"123#/",%-/4#5.6#2"3#)p	het	moment	zelf,	een	
!"#$%&$''($)""*$+",'*-$.',$/0$(%%/,$,'$+"",$%1$1'+!/(#$,'$1"2'($3"($4'!*'/#/(#5$6'0,'(5$
racisme,	seksisme,	(seksuele)	in0mida0e,	geweld	en	agressie.	Dit	geldt	zowel	online	(op	onze	
!"#$%&"'($)*%+,"(-".%+/+0+,"0("0!!"#$%&'(!"#$%"&'ine	(op	ons	kantoor	en	bij	produc2es).	
!	
DWDW!!"#$$%#&'$!%$(#)'*+$#,-.*%!"*/$0#1!"# !melding	zal	om	die	reden	dan	ook	direct	
!"#$%&'(%)*&$%+$'$""#!!"#$%&'&"(#)"*!"%!"#$"%&'()*+%",))-&$".+"ar#s#ek	leider!!"#$%&$%'(
!"#$%&#'(#)(*+!&,-#.al	diegene!uitg!"#$%!&'($)*!&'+,&'-!%'.!-,&*!#!&'+,&'/!'0!#*1&23' !e	
!"#$%&'(wordt	dan	door	het	bestuur!in	behandeling	ge! ! !"#$%!"#$%&''()$*($+('*"),$
!""#$%&#'()(**#)''()'+%'#(),'#%#"&-'($.'#$""(/)!0')"(*1*(2'3042)".'#''#%5) !"#$%&'#("#
melding	bij	alle	!"#$%%&#'"(")*!"#$ !	of	direct	bij	de	externe	vertrouwenspersoon.!!"#
!"#$%!$&'&'('#)*(+#,*-'*!"#$%#&%'()*%#+,-#.%#/)01#.%#/%2%3$!"	
	
!"#$"%&'("$")#*)(#+%,#-",#.*"'&'/0#0%)#1'/)#*.#(&"2-,#3"+$%3#,"#."&+")4#")#+"3")"#+'"#/*56#
!"#$%&'()&*+,&'*(-,#(.)/("&(."(!"#$%&'(+"0*0)/1"#%.23!!"#$%&'()$*+,*-+.*#+/0+1.*2+34,(+'+,5*
!"#$%&&"'#"'("&#)"*#+,%-#.,"/("%01'.#234"#,'/"0'")"'5#6"#(%'*#+"#)"&/1'.#7"8"'*%""&#
!"#"$%&'()%*%+#"$,-./(0%1(&!$*(#+(2$!(%%"(!+,01!!3(4$5(#",(6#%"7	
	
!"#$$%&$'#&()*+(,&-%.%&/"(-%01#-2(	

!"  !"#"$"%&"%'(#)"(*"+,-.%,-/""%#($,%#"-(0"/(,-*"$"-'/(*"#%1*(21-(""-(1-#"%"(
!"#"$"%&"%'()%"&"*'#++%',*')%,*-,)"'+.('""%(/"'0".1'#"'+*#"%'2)'++*3'4+5"5++*'
!"#$%&!'%&(#&)*&+""#,(+'--(.&(.&"/&(#&,"($(&'/*0#'1(.&+""#&$(&%"(1"2*%&%(&2'1(.&
!"#$%&'($&)*&+,-.&+/&0/dewerker	dit	gesprek	niet	zelf	te	voeren,	dan	mag	!"#$#%#!!!"#
collega,	leidinggevende	of	vertrouwenspersoon	vragen	om	bij	het	gesprek	te	
ondersteunen,	of	deze	stap	–!!"#$%&""'() –	!"#$%&''()*	



!"  !"#$%"&'%(&%%)*(%&+%*,)%-&."/.0#.%"#%&+%1%"*(&%2%3(&'%%45&'%(&!"#$%$"&'(#$)*+#(
!"#$%&'$()#*'+$',$+$-$".$"'!#$+$'"$+$($('/$$0'/$&'!$12"$.'#3$"'&$'1455('6738'
!"#$%&%'(%')#*%#+)*%)*'!"#',%*')#-)(%#*.'("#'#%%/*'(%'/%(%$%01%0'-2#*"-*'23'/%*'
de	!"#$#%&'(%)*%"!"#$%&'$"%'"ar#s#ek	leider!!"#$%&&"'()*(!)+(,"#(%'-"."'*#"(- !"#$%&'
!""#$%&"%#"&"'"()"(%*+!$,*$%+-%#"$!!"#$%"&#''(!"#$"%&'$('%)"*+&,-"++."/01"-*)),)"
!"#$%&&'%()&$*##'(%*&!$+&,%)'*&-&"%./%"."%*.&(&%0&+,#1!$+#,&'%2..+%(&%".&,./!"%"&%
!"#$%&'	

!"  Hebben	deze	afspraken	onvoldoende	gewenst	effect,	dan	zal	een	traject	van	formele	
waarschuwingen	en	sanc-es	volgen.	Is	het	ongewenste	gedrag	zodanig	van	aard	dat	
!"#$%"&'!#($#)&*#!!*#$+"&,&&"#-!(+.#/&*#0&1#/&&"#/22"#/!#!"#$#%&'(%)*%"'+,'-%.'/%$.00"!
!!"#$%&'(!"'#&)!!"'*+,)&"-' 	

	
Waarschuwing	en	sanc.es!
Is	de	melding	vastgesteld,	!"#$%&$!%'$()'$*"++)'$""#$,""'-).)/)#$!"'$.)#0,)#$+"#$10-!)#2 	

- !"#$%&$&&'()&$*+&')'&%",-.$-&(/'&0$)1((&,$ar#s#ek	leider/bestuur!!"#$%$!&#!"#!!"#
mondelinge	waarschuwing;		

- !"#$%&$'(&&%&$)*&+'+&%",-.$-&/0+&1$'2//&,$!"#$#%&'(%)*%"+,%$-.."!en	dader	en	een	
schri%elijke	waarschuwing,	waarin	vermeld	wordt	dat	dit	de	2e	overtreding	is	en	de	
!!"#$!%&''"#()*&+,-%.,/.01.!,1!%!2!($%)!!3%-!)'14% 	

- Bij	de	derde	overtreding:	mogelijke	sanc4e:	berisping,	!"#$%%&'%()*'(+$(!)$,$$'-!./0 !
!"##$%&&$'()*+,-#.-!"#$%&!"#$%&'"(!"#$%&'()&"*'	

!"#$%&'()%*+#$*##,-*&$*&,$./*+#$*-&*0+&,/,&-($1*%#$*-&*!"#$#%&'(%)*%"+,%$-.."!!"#$%&""'()
!"#$%&'()*!()+',')'-.!/!0'123.'+42'5) 	
	
!"#$%&$!"#$%%&!
Jan	Legters,	voorzi0er	bestuur:	!"#$%&'%()*$%&'%()-!"#$%&#'(%)	
	


